
 
 

Recrutement  
 

Un poste de chargé de mission pour le projet Afrique-Architecture-
Formation (AAF)  est ouvert à l'Ecole Nationale Supérieure 

d'Architecture de Marseille  
 
Fin de publication le 15 mars 2024 

Profil de poste : 

Catégorie A 
Corps : Ingénieur d’études (emploi ouvert également aux contractuels) 
CDD de 12 mois (renouvelable jusqu’à la conclusion du projet, 35 mois) à compter du 1er Avril 2024 
Contrat à mi-temps 
Affectation du poste : École nationale supérieure d’architecture de Marseille • IMVT : 2, place Jules 
Guesde 13003 Marseille. 

Supérieur hiérarchique : Gianluca CADONI, ingénieur de recherche du laboratoire Project[s]  
 
Conditions particulières d’exercice  
. Passeport Obligatoire (déplacements en Afrique sub saharienne et en Belgique demandés)  
. Rémunération : à partir 1225 euros bruts mensuels (env. 985 euros nets) pour un contrat à mi-
temps  
. Temps de travail annualisé compte tenu des missions occasionnelles en Afrique et en Belgique.  
Pour le suivi du projet, l’intéressé(e) devra transmettre au responsable de projet des fiches temps.  
. Travail en présence à Marseille (IMVT) dans les locaux du laboratoire Project[s]. La fréquence du 
travail en présence pourra être variable, mais elle ne pourra pas être inférieure à une journée par 
semaine sur un décompte annuel. Les jours de mission avec l’équipe sont considérés comme jours de 
travail en présentiel. 
 
Présentation du projet AAF 
Le projet Afrique - Architecture - Formation (AAF) appuie le secteur de l’enseignement de l’architecture 
en Afrique subsaharienne francophone, qui pâtit de difficultés structurelles de formation. Il concerne 
le renforcement des capacités des institutions supérieures d’enseignement de l’architecture en 
République Démocratique du Congo et au Togo, en mettant l’accent sur la priorité dite « 
transformation numérique » proposée par la Commission européenne. Répondant à une volonté de 
durabilité de ses impacts, le projet AAF participe à la modernisation des programmes et des techniques 
didactiques. Il renforce des équipements pédagogiques et favorise la mobilité des personnels dans les 
institutions partenaires. S’appuyant sur une équipe européenne ayant une longue expérience 
antérieure de travail en Afrique, le projet renforce une coopération « sud-sud » entre institutions 
africaines en valorisant l’expérience des partenaires du Togo vers le Congo. Réfléchi en fonction d’une 
analyse des besoins exprimés par les partenaires africains, le projet acte les difficultés de ces 



établissements et favorise une approche contextualisée en proposant 4 modules de travail principaux 
: 
- le renforcement des capacités en matière de recherches contextualisées à l’Afrique (écoles 
doctorales, bibliothèques,...) 
- le renforcement des capacités en matière d’enseignement du projet d’architecture « situé », 
- l’amélioration de l’accès à la profession, y compris pour les femmes en relation avec les attentes des 
Ordres nationaux des architectes, 
- et le renforcement des capacités des partenaires africains en innovations pédagogiques et 
numériques (formations, équipements, production de vidéos (mooc) pédagogiques, etc. 
Le projet AAF est complété par deux autres modules, l'un consacré à la gestion du projet et à 
l'assurance qualité, et l'autre dédié à la communication, à la visibilité des actions menées et à leur 
impact. 
 
Objectifs du poste 
Le poste de chargé de mission a vocation à animer et mettre en œuvre la coordination du projet AAF 
développé avec les partenaires nord et sud : épauler les enseignants et chercheurs pour accomplir les 
différentes tâches (animer, rédiger, gérer les tâches administratives), être moteur des phases de 
recherche (réaliser des enquêtes, des entrevues, faire un état de l’art des enseignements du projet 
nord/sud, etc.).  
Le programme de collaboration Nord–Sud devra répondre aux enjeux de la progressivité de 
l’enseignement du projet d’architecture situé. Le contexte : ne se limite pas au "contexte" entendu 
comme ce qui est matériellement "déjà-là" (site, climat par exemple). Il faut parler de contexte.s au 
pluriel (sans hiérarchie) : culturel, professionnel, intellectuel, historique, politique, économique, 
réglementaire, technique, et oui aussi, géographique (paysage, territoire, climat), social, 
anthropologique, esthétique, architectural, urbain...  
L’enseignement du projet situé, étant interdisciplinaire par postulat, il s’agira de veiller à sa 
clarification, à son énonciation et à son effectivité au sein du projet AAF.  
La structuration des études autour du cursus Licence / Master / Doctorat  aura pour ambition de 
rechercher une réciprocité des diplômes. Ce WP vise par conséquent à co-construire (Sud-Nord et 
Nord-Sud) un programme pédagogique et scientifique (LMD, licence-master-doctorat) 
d’enseignement de l’architecture autour de l’enseignement du projet architectural et urbain situé. 
 
Description des missions à exercer ou des tâches à exécuter 
. Il/elle sera engagé.e à établir un état de l’art concernant l’enseignement du projet en menant des 
études comparatives entre les différents partenaires et au-delà. 
. Il/elle sera chargé.e d’organiser les différents séminaires et la coordination pour l’accueil des 
partenaires africains en France et vice versa.  
. Il/elle participera à la rédaction des différents livrables et comptes rendus.  
. Il/elle participera aux missions et déplacements.  
. Il/elle participera à la rédaction et à la réalisation des moocs et spoc prévus dans le projet.  
. Le détail des missions et taches est décrit en annexe.  
 
Champ relationnel du poste 
Le chargé de mission sera en relation avec les chercheurs référents du projet AAF, majoritairement 
ENSA-Marseille, ainsi qu’avec l’ensemble des partenaires du projet pour développer les différents 
axes et contribuer à la coordination entre les différentes tâches et WP.  
 
Compétences liées au poste 
Savoirs : 
. Formation à la recherche avérée, master recherche et/ou DPEA Recherche et/ou Doctorat. 



. Connaissance projet (opérationnel et théorique) et enseignement projet architectural et/ou urbain 
situé 
. Expérience en enseignement du projet souhaité.  
. Architecte de formation souhaité 
. Expérience en recherche nationale ou internationale, appartenance à une UR ou réseau scientifique 
 . Une expérience de participation et de conception d'un/plusieurs dispositifs d'animation et 
d'enquête multi-acteurs. 
. Expérience de terrain en Afrique de l'Ouest et Afrique centrale souhaitée 
Savoir-faire : 
. Savoir rédiger des comptes rendus de réunion, participer à la rédaction d'articles scientifiques. 
. Savoir animer et organiser des séminaires et tables rondes.  
. Capacité de synthèse entre différentes disciplines. 
. Bonne capacité d’adaptation aux éventuels imprévus. 
. Capacité organisationnelle et de gestion.  
 
Contact pour information sur le poste :  gianluca.cadoni@marseille.archi.fr 
 
Pièces à fournir pour candidater (à adresser à recrutement@marseille.archi.fr) 
 
. Copie des diplômes 
. Copie pièce identité 
. CV synthétique 2 pages + annexes (liste publications) 
. Lettre de motivation 
. Dossier de travaux optionnel (résumé de thèse, articles, résumé rapport de recherche...)  
 
Critères :  
1. Expérience du candidat en fonction du poste. 
2. Motivations du candidat dans les ENSA. 
3. Productions, activités et rayonnement.  
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