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Mode d’emploi

Les éléments à remettre pour le rendu devront suivre le modèle de 
mise en page disponible sur le nuage et seront constitués :
– Des rapports quotidiens des scribes regroupés en un seul document 
– D’un diaporama PDF, éventuellement accompagné de vidéos, qui 
servira de supports à la présentation finale
– De l’assemblage InDesign du diaporama (selon notice communi-
quée)
– D’un texte explicatif développant trois points clés du projet
– D’une image forte du projet au format A2 pour la publication du 
catalogue.

Vendredi 30 août : RENDU INTERMÉDIAIRE

Chaque équipe présentera l’avancement de son travail et de ses ré-
flexions à l’ensemble des participants. Durant un certain délai qui 
vous sera communiqué, et à l’aide d’un diaporama, la présentation 
aura pour but d’éclaircir le discours et le parti pris de chacun. Sui-
vront quelques minutes de commentaires et d’échanges avec les en-
cadrants.

Jeudi 5 septembre : VEILLE DE LA PRÉSENTATION FINALE

Les rendus sont déposés sur le nuage avant 20 heures.

ATTENTION ! De même que dans le monde du travail, vous devrez 
respecter les échéances. Il n’y aura aucun traitement de faveur. La 
remise des documents au-delà de 20 heures invalidera le travail de 
l’équipe.

Vendredi 6 septembre : RENDU FINAL

Le rendu final prendra la forme d’une présentation orale. Le diapo-
rama (dont le gabarit vous sera fourni sur le cloud de l’école) et les 
maquettes vous permettront de soutenir votre propos. Chaque équipe 
devra être prête à présenter son projet à tout moment de la journée et 
assister aux présentations des autres équipes.
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Les rendus

Organisation du jury

– Les équipes sont présentes à partir de 9 heures dans (le lieu de ren-
du) avec leur encadrant.
– L’ordre de passage n’est pas connu à l’avance.
– Les équipes sont appelées au fur et à mesure après tirage au sort. 
– Chaque équipe dispose de 15 minutes de présentation auxquelles 
s’en suivent 15 minutes de questions et de discussion avec les 
membres du jury.
– La présentation est réalisée à l’aide d’un support numérique et de 
maquettes placées sur l’estrade.
– La journée est animée par l’enseignant responsable.
– L’équipe, les encadrants ainsi que les experts sont les protagonistes 
de la discussion.
– Les enseignants, encadrants et experts donnent leurs points de vue.

Prix et récompenses

– Chaque étudiant est invité à se prononcer par vote sur le projet qu’il 
préfère, hormis celui de son équipe.
– Le résultat est annoncé en fin d’après-midi.
–  Précédant l’annonce du meilleur projet, les étudiants-moniteurs 
s’occupent de la remise des médailles.

Notation

L’attribution des ECTS aux étudiants est conditionnée par :
– Les comptes rendus quotidiens ;
– Le rendu de l’ensemble des documents ;
– L’émargement de chaque étudiant, le jeudi précédant le jury final ; 
– L’exécution de la soutenance devant le jury ;
– La présence et la participation effective de l’étudiant au travail de 
l’équipe.

La note d’équipe est constituée de la moyenne des notes des enca-
drants avec avis des moniteurs présents le vendredi.
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Chaque équipe choisit un secrétaire, un manager et désigne chaque 
jour un scribe.

Le secrétaire

Il s’occupe de l’interface avec les moniteurs, l’administration et 
l’atelier maquette.
Il gère les ressources communes de l’équipe (impressions, feuilles, 
matériel de maquette…).

Le manager

La fonction de manager peut être organisée de manière tournante par 
l’équipe. Il se charge de :
– L’organisation des discussions ;
– Faire ressortir les points de vue et proposer une synthèse ;
– Coordonner les tâches et veiller à ce que TOUS les membres de 
l’équipe travaillent ;
–  Provoquer les réunions d’arbitrage avec l’équipe, l’encadrant et 
éventuellement un enseignant responsable en cas de conflit.

Le manager n’est pas le leader de l’équipe, c’est plutôt un facilitateur. 
Les membres de l’équipe lui reconnaîtront cette fonction, mais pour-
ront en référer aux enseignants si le manager ne joue pas son rôle.
Chaque membre de l’équipe sera scribe d’au moins un compte rendu. 
Le compte rendu et l’image du jour seront quotidiennement déposés 
sur le nuage.
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Le scribe

Chaque équipe est redevable d’un compte rendu quotidien concernant :

– L’avancement du travail de l’équipe ;
– La gestion des conflits ;
– Le management de l’équipe ;
– Des observations sur les acquis.

Le compte rendu quotidien

Il est constitué d’une page A4 selon le modèle délivré sur le nuage de 
l’école faisant figurer :
– Le nom de l’équipe ;
– Le jour ;
– Le nom du scribe ;
– Le nom du manager de l’équipe.

Une image du jour témoignant du travail effectué sera jointe. Chaque 
membre de l’équipe sera scribe d’au moins un compte rendu. Le compte 
rendu et l’image du jour seront quotidiennement déposés sur le nuage.

Le travail d’équipeLe travail d’équipe
Les rôles des étudiants
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Le travail d’équipeLe travail d’équipe
Les différentes personnalités

L’encadrant

Il n’est pas là pour faire le projet à la place de l’équipe. Il interviendra 
comme conseil pour :
– Diagnostiquer les enjeux du projet ;
– Faciliter l’organisation ;
– Résoudre les conflits et les tensions internes ;
– Structurer la stratégie et le parti pris du projet ; – Structurer l’oral et le 
rendu.

Le moniteur

C’est un étudiant du groupe de projet de Julien Monfort. Il aura préparé 
le programme en atelier et aura travaillé depuis le début du semestre sur 
le site. Il n’interviendra pas dans le projet et n’interférera pas avec l’enca-
drant. Il est une ressource pour la connaissance du site et du programme. 
Toujours à votre disposition, il circulera dans les ateliers ou sera présent 
au point ressource, n’hésitez pas à lui poser des questions.

Les experts

Ce sont des personnalités invitées au regard de leur expertise sur le sujet 
traité. Ils seront à disposition des équipes sur des créneaux horaires qui 
seront précisés.

L’enseignant responsable

Julien Monfort sera à disposition des équipes, des encadrants et de l’ad-
ministration pour toute question d’organisation, de gestion et de contenu 
pédagogique. Il coordonnera les moniteurs, les encadrants et les experts 
à l’occasion des réunions pédagogiques ou techniques. Il apportera son 
expertise de projet, du site et du programme aux équipes. Il interviendra 
pour aider à la résolution des conflits.
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Pour appréhender le terrain, une visite de site 
viendra compléter l’analyse thématique réalisée 
par le studio Monfort. C’est pourquoi le mercre-
di 28 août sera entièrement consacré à la visite de 
site dans une partie de la métropole ou du terri-
toire Ouest de l’étang de Berre. Vous aurez l’occa-
sion de découvrir un panel d’éléments paysagers 
tels que l’étang de Berre, le Chenal de Caronte, 
la plaine de la Crau, les étangs de Lavalduc, de 
Citis, d’Engrenier et du Pourra. Vous découvri-
rez également plusieurs hauts lieux de l’ouest de 
la métropole, tels que le port industriel de Berre-
Fos, des éléments patrimoniaux comme la pou-
drerie de Saint-Chamas, le site archéologique de 
Saint-Blaise ou encore le Fort de Bouc.

Afin de couvrir la plus grande surface possible, 
vous serez répartis en 5 groupes.

Pour rappel, nous serons encore en été ! Prévoyez 
de quoi vous hydrater et vous protéger. Pensez 
également à prendre vos pique-niques (il n’y aura 
pas de quoi acheter à manger à proximité de la 
pause du midi) et de bonnes chaussures.

Vous pourrez vous retrouver autour d’un verre et 
d’un bon repas, le soir, sur une des plages de Fos-
sur-Mer (n’oubliez pas vos maillots).

La visite de site


